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Resumen

La profesionalizacion de las mujeres indigenas shuar representa un desafio y oportunidad clave para promover
el desarrollo equitativo en Ecuador. Si bien se ha avanzado en el acceso a la educacion, persisten barreras
estructurales y socioculturales que limitan su plena integracion en el ambito académico y profesional. La
presente investigacion tuvo como objetivo analizar los factores socioeconémicos que influyen en este proceso.
Se empled un enfoque cuantitativo, no experimental, explicativo y transversal, con un muestreo estratificado
aplicado a una poblacion de 2051 mujeres. Los analisis estadisticos mostraron asociaciones significativas entre
el desarrollo de competencias y factores, como el entorno institucional, las barreras y el apoyo sociocultural, asi
como la formacién y las oportunidades. Se concluye que el fortalecimiento de las becas interculturales, la
implementacion de politicas inclusivas y la consolidacién de redes comunitarias son esenciales para promover la
profesionalizacion de las mujeres shuar y superar las barreras culturales y econémicas.

Palabras clave: mujeres indigenas, profesionalizacion, factores socioecondmicos, educacion, nterculturalidad.

Abstract

The professionalization of shuar Indigenous women represents both a challenge and a key opportunity to
promote equitable development in Ecuador. Although progress has been made in access to education, structural
and sociocultural barriers still hinder their full integration into academic and professional spheres. This study
aimed to analyze the socioeconomic factors that influence this process. A quantitative, non-experimental,
explanatory, and cross-sectional approach was used, with stratified sampling applied to a population of 2,051
women. Statistical analyses revealed significant associations between skills development and factors such as the
institutional environment, sociocultural barriers and support, as well as training and opportunities. The study
concludes that strengthening intercultural scholarships, implementing inclusive policies, and consolidating
community networks are essential to promoting the professionalization of shuar women and overcoming cultural
and economic barriers.

Keywords: indigenous women, professionalization, socioeconomic factors, education, interculturality.

Resumo

A profissionalizagdo das mulheres indigenas shuar representa tanto um desafio quanto uma oportunidade
fundamental para promover o desenvolvimento equitativo no Equador. Embora haja avangos no acesso a
educagdo, persistem barreiras estruturais e socioculturais que limitam sua plena integracdo nos ambitos
académico e profissional. Esta pesquisa teve como objetivo analisar os fatores socioecondmicos que influenciam
esse processo. Foi adotada uma abordagem quantitativa, ndo experimental, explicativa e transversal, com uma
amostragem estratificada aplicada a uma populagdo de 2.051 mulheres. As andlises estatisticas mostraram
associagdes significativas entre o desenvolvimento de competéncias e fatores como o ambiente institucional, as
barreiras e o apoio sociocultural, bem como a formagao e as oportunidades. Conclui-se que o fortalecimento das
bolsas interculturais, a implementacdo de politicas inclusivas ¢ a consolidagdo de redes comunitarias sdo
essenciais para promover a profissionalizagdo das mulheres shuar e superar as barreiras culturais ¢ econdmicas
Palavras-chave: Mulheres indigenas, profissionalizagdo, fatores socioecondmicos, educagio,
interculturalidade

Introduccion

El Ecuador es un estado constitucional de justicia y derechos, soberano, democratico,
independiente, laico, plurinacional e intercultural. El idioma usado en este pais es el
castellano y, como idiomas oficiales en relacion intercultural, el kichwa y el shuar, donde
ningun ciudadano sera excluido o discriminado, ya sea por cuestiones culturales o religiosas,
teniendo derecho de aprender, construir y mantener su propia identidad cultural. Asi mismo,
la educacion y el trabajo se centrara en el ser humano, garantizando la inclusion social y la
igualdad dentro del Estado ecuatoriano para un buen vivir (Asamblea Nacional, 2008). El
crecimiento en Ecuador de la educacion superior ha sido el resultado de una demanda social
en constante evolucion a través del tiempo, sobre todo en la actualidad (Lanas et al., 2023).
El Ecuador garantiza a los pueblos indigenas recibir un sistema de educacion bilingiie y
podran desempefarse en empleos y funciones publicas que garanticen la igualdad de
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oportunidades, obteniendo una profesion mediante el acceso a centros educativos publicos
gratuitos, desde el nivel primario hasta incluso el superior (Chuchuca y Garay, 2022).

De acuerdo a las investigaciones de Crespo et al. (2022) la importancia de la
profesionalizacion en las diferentes entidades del Ecuador son de mucha relevancia,
garantizando el correcto manejo del desempenio que fortalecen el conocimiento y progreso.
Es asi que la profesionalizacion de las mujeres indigenas shuar en Ecuador es un proceso
fundamental para el desarrollo individual y colectivo de la comunidad. Entendiéndose como
profesionalizacion el ingreso y finalizacion en los centros de educacion superior y en las
universidades, que permitan a las mujeres adquirir competencias especializadas a fin de
mejorar las oportunidades laborales. Cabe indicar que, en el contexto de los pueblos
indigenas amazonicos, este proceso enfrenta desafios significativos derivados de factores
histoéricos, culturales, econémicos y politicos (Troya, 2020).

En la Amazonia ecuatoriana, se encuentran la etnia shuar, siendo reconocidos como
guerreros valientes dedicados a la pesca y a la caza, a fin de poder solventar las necesidades
de su comunidad. Este pueblo shuar se encuentra ubicado en la Amazonia del Ecuador y
algunos de ellos han migrado a otras provincias por cuestiones de educacion, actividades
laborales o situaciones personales. Esta etnia tiene una organizacion sociopolitica y cultural
que influye en la participacion educativa de sus integrantes. Con estos antecedentes, se
recalca a las mujeres de etnia shuar, donde desempefian un rol importante en la transmision
de saberes ancestrales, la economia familiar y el mantenimiento de la identidad cultural. Sin
embargo, el acceso a la educacion superior suele verse condicionado por la distancia
geografica a los centros académicos, la necesidad de cumplir con los roles tradicionales y la
falta de recursos economicos (Lalander, 2023).

De acuerdo a las investigaciones de Vargas et,al, (2022) y Krainer (2023), el ingreso
al sistema educativo de nivel superior genera un impacto positivo lleno de oportunidades a fin
de mejorar el estilo de vida de las mujeres shuar y sus comunidades. La formacion académica
les permite incursionar en el mercado laboral en condiciones mas favorables, acceder a
cargos de liderazgo y promover el desarrollo local desde una perspectiva intercultural. A
demads, el empoderamiento econdémico derivado de la profesionalizacion fortalece su
autonomia y capacidad de decision en ambitos familiares y comunitarios.

Educacion superior de mujeres indigenas

El ingreso a las universidades de las mujeres indigenas ecuatorianas estd
condicionado por diversos factores socioecondmicos que influyen en su permanencia y
culminacién de estudios universitarios. Estos factores pueden representar tanto una barrera
como la falta de recursos financieros o la discriminacion en su comunidad que impiden
continuar con el proceso de profesionalizacion, causando una desigualdad para el inicio de su
vida universitaria (Anton, 2020). En los sectores rurales, para el ingreso a las universidades,
es un sistema complejo e incluso limitado por la falta de recursos financieros/econdmicos,
afectando la movilidad social y econdmica de estas personas (Rodriguez, 2019). La conexion
que existe entre la educacion y el ambito laboral recalca la formacién para la movilidad
social, con el objetivo de plantear técnicas de igualdad en el ambito laboral como educativo
dentro del pais. Sin embargo, un elevado porcentaje de mujeres profesionales sefialan un
avance en la equidad de género y empleo, pero es importante ampliar estas oportunidades de
educacion superior para grupos minoristas, como las comunidades indigenas, a fin de lograr
una equidad en la economia del pais (Stefos y Chavez, 2023).

La Tabla 1 presenta la distribucion del nivel de educacion superior alcanzado por
mujeres de nacionalidad shuar en Morona Santiago, Pastaza y Zamora Chinchipe (Censo
2022). Ademaés de los valores absolutos, se reportan los porcentajes relativos al total de
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mujeres shuar con educacion superior (N = 2.051) y la proporcion respecto de las mujeres en
edad de estudiar (18-24 afos), para facilitar la comparacion entre provincias.

Tabla 1
Numero y porcentaje de mujeres indigenas shuar con educacion superior (Censo 2022)

Educacion Superior Educacidn PHD Mujeres % gue estin
Provincia (universidades, escuelas  superior técnicao  Maestria Doctorado Total ES  shuar 18-24 estudiando
politécnicas) tecnologica (den.) (aprox.)
Morona Santiago 1271 309 47 4 1631 7106 22,95
Pastaza 186 55 3 0 245 683 36,46
Zamara Chinchipe 126 36 9 0 171 6389 24,82
Total 1583 400 64 4 2051 8478 24,19

Fuente: elaboracion propia, a partir del Censo Ecuador 2022.

Recursos e ingresos economicos

Segin Cervantes y Garcia , (2024) el nivel de ingresos familiares es uno de los
principales determinantes en la educacion superior de las mujeres indigenas. La falta de
recursos financieros puede limitar el acceso a universidades, la adquisicién de materiales de
estudio y la posibilidad de dedicarse exclusivamente a la formacion académica. Ademas,
muchas mujeres indigenas deben contribuir econdémicamente a sus hogares, lo que reduce el
tiempo disponible para sus estudios; programas de becas y subsidios estatales han sido
estrategias clave para reducir esta barrera (Parra y Zhunio, 2022). El nivel de ingresos en la
familia tiene una influencia significativa para ingresar a la universidad. En Ecuador, una de
las limitaciones para ingresar a instituciones educativas de nivel superior es la ausencia de
recursos econdmicos de los estudiantes. Una investigacion realizada recientemente comenta
que la participacion de las instituciones financieras puede ayudar a incrementar el nivel de
estudiantes de bajos recursos econdmicos a ingresar a las universidades y mitigar estas
restricciones por falta de ingresos (Gallegos et al., 2023).

Formacion y oportunidades educativas

La disponibilidad de instituciones educativas de nivel superior accesibles de acuerdo
al area geografica ha sido un factor determinante. Puesto que muchas comunidades indigenas
se encuentran en zonas rurales con acceso limitado a universidades, se generan costos
adicionales de movilidad y alojamiento. Asi mismo, el nivel de educacion secundaria influye
para la preparacion de las estudiantes para enfrentar los retos académicos universitarios. La
implementacion de programas de nivelacion y orientacidon vocacional pueden ayudar a que
cuenten con mejores oportunidades para el acceso a las universidades (Astudillo y Hinojosa,
2021).

Segin Manzo (2021), la formacion y las oportunidades educativas para la
profesionalizacion de las mujeres shuar representan una herramienta clave para su
empoderamiento y la mejora de su calidad de vida. Las mujeres shuar parten de una
comunidad indigena amazonia en Ecuador, donde histdricamente han enfrentado desafios con
respecto a la desigualdad de género, al nivel de educacion, al estilo de vida, entre otras
necesidades. Sin embargo, en las ultimas décadas, se han implementado diversas iniciativas
que buscan promover la inclusion educativa y la profesionalizacion de las mujeres en este
contexto (Utitiaj, 2023).
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Barreras y apoyos socioculturales

Segin Barba y Vera (2022), los factores socioculturales desempenian un papel dual,
puesto que representan obstidculos debido a normas tradicionales que priorizan el rol
doméstico de la mujer y desincentivan su profesionalizacidn; por otro lado, pueden ser una
fuente de apoyo cuando la comunidad reconoce la importancia de la educacion. El
fortalecimiento de redes de apoyo familiar y comunitario es fundamental para incentivar la
continuidad en los estudios superiores. De acuerdo a contextos historicos, la educacion en las
comunidades indigenas del Ecuador ha estado marcada por desigualdades estructurales y,
durante décadas, la ensefianza formal no respondi6 a las necesidades culturales de los pueblos
indigenas, lo que limito la participacion de las mujeres en espacios académicos. Sin embargo,
con la ejecucion del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (SEIB), se ha promovido el
enfoque educativo mas inclusivo que reconoce las lenguas y costumbres de los pueblos
originarios. A pesar de estos avances, persisten barreras que dificultan la continuidad de la
formacion académica de las mujeres shuar, siendo necesaria la ejecucion de politicas
publicas, sociales y culturales que promuevan la interculturalidad como un proyecto politico
en favor de los ciudadanos de etnia en el pais ecuatoriano (Vernimmen, 2022).

Roles de género y expectativas socioculturales en la comunidad shuar

El género como justicia social que mejore la calidad de vida sin discriminacion y que
las mujeres shuar cuenten con mejores oportunidades en el ambito laboral sin distincion de
género se ha convertido, en la actualidad, en un aspecto relevante para las mujeres de esta
comunidad. Asi mismo, la mujer de esta etnia ha realizado actividades domésticas de manera
gratuita sin recibir ninguna remuneracion. Por tal motivo, en la actualidad, buscan integrarse
al ambito laboral recibiendo a cambio una remuneracion digna, a pesar de las dificultades que
puede enfrentar al salir de su hogar, a fin de contar con independencia econdmica y romper
esos paradigmas tradicionales de su comunidad, de que la mujer debe estar realizando
actividades domésticas en su hogar. Incluso en algunos sectores laborales existe una doble
discriminacion por ser mujer y por pertenecer a una etnia shuar, barreras que han tenido que
lidiar con el dia a dia (Matute, 2022).

Responsabilidades familiares en la continuidad educativa de las mujeres

La mujer indigena ha sido menos valorada en comparacién con el hombre en su
cultura, puesto que ciertas obligaciones en su hogar han sido una limitacion para ser participe
de ciertas actividades y responsabilidades que deben cumplir como tradiciones en su cultura.
Es decir, el hombre es el proveedor de su hogar y la mujer responsable del cuidado de sus
hijos, limitdndola a prepararse académicamente o a estudiar; sin embargo, en la actualidad, se
estd cambiando este panorama, donde se ve a mujeres cumpliendo el rol de estudiantes,
empresarias, en cargos publicos, privados o financieros, inclusive como presidentas en su
comunidad (Coral ef al., 2018). Incluso, un dato muy importante es que la mujer shuar, una
vez que avanza a ingresar al sistema educativo, no abandona facilmente sus estudios,
mostrando ellas mayor responsabilidad (Jimbo et al., 2024).

Contexto institucional y politicas publicas

Las politicas gubernamentales enfocadas en la educacion intercultural son esenciales
para que la mujer indigena pueda ser incluida en el sistema universitario. La existencia de
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universidades interculturales y programas de educacion inclusiva permite que las estudiantes
se desarrollen en entornos que respetan sus valores y cultura. Ademads, los marcos normativos
que promueven la equidad de género en la educacion pueden generar cambios estructurales a
largo plazo (Consejo Nacional Electoral, 2023). Es asi que, en los ultimos afios, el rol de las
mujeres shuar ha cobrado relevancia, aunque su representacion en decisiones oficiales sigue
siendo reducida. Sin embargo, ellas resisten la imposicion cultural del Estado, su lucha por el
empoderamiento femenino esta vinculada con la identidad de su cultura y el reconocimiento
de sus derechos, facilitando un nuevo marco de relaciones de género que contribuye a su
transformacion de igualdad, implementado a través de diferentes leyes y politicas publicas,
donde una mujer indigena ha llegado a ocupar puestos politicos, enfrentando ciertos
obstaculos (Verdu y Ochoa, 2022).

Este proceso ha permitido la formulacion de nuevos paradigmas que impacten tanto
en el ambito social como en el educativo, influyendo de manera significativa en la educacion
superior. Las politicas publicas y los programas de desarrollo local han comenzado a
centrarse en la importancia de la educacion intercultural, con un enfoque en respetar y valorar
las tradiciones y lenguas de los pueblos indigenas, mientras se les brinda acceso a una
educacion formal (Quichimbo et al., 2023). Es indispensable que Ecuador financie politicas
publicas con el fin de alcanzar una justica social, con la finalidad de garantizar el derecho a la
educacion superior de aquellos ciudadanos vulnerables con bajos recursos econdmicos,
puesto que, dentro de la matriz productiva en este pais, se plantea el acceso a la educacion
gratuita como derecho humano, tomando en consideracion el acceso a becas en instituciones
educativas superiores privadas (Pérez et al., 2021).

Por lo expuesto, el presente estudio tiene por objetivo analizar los determinantes
socioecondmicos que influyen en el proceso de profesionalizacion de las mujeres indigenas
shuar en Ecuador. Mediante un enfoque cuantitativo, se busca identificar las barreras y
oportunidades que condicionan su acceso y permanencia en espacios académicos y
profesionales. La investigacion contribuird a generar evidencia que sustente politicas
inclusivas; de esta forma, se busca fortalecer su participacion activa de las mujeres en el
desarrollo del pais.

Metodologia

La presente investigacion se enmarco en un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de alcance correlacional, explicativo y de corte transversal. El caracter
transversal indica que la recoleccion de datos se realizd en un solo momento en el tiempo, lo
que permite describir las variables en un punto especifico sin manipular deliberadamente
ninguna de ellas ( Hernandez y Mendoza, 2018). Por su parte, el alcance correlacional
implica que se buscé examinar la relacion o grado de asociacion entre dos o mas variables en
un contexto determinado y el andlisis explicativo implica determinar el aporte de cada
variable en la explicacion de la variable dependiente (De Winter et al., 2016). Este tipo de
disefio es apropiado para entender como los factores socioecondmicos se asocian con el nivel
de profesionalizacion de las participantes, cumpliendo con los objetivos del estudio
planteado.

La poblacion objetivo estuvo conformada por 2051 (dos mil cincuenta y una) mujeres
indigenas de la nacionalidad shuar residentes en Ecuador, principalmente de las provincias de
Morona Santiago, Zamora y Pastaza, y que han terminado sus estudios universitarios. Se
trabajo con datos proporcionados por el INEC segun el ultimo censo de poblacion y vivienda
2022. Debido a la dispersion geografica del sector amazdnico, se ajustd el tamafio muestral al
minimo recomendado de 100 participantes (Hair ef al., 2014). Se encuestaron a 100 mujeres
profesionales shuar mediante un cuestionario en escala Likert de cinco opciones, que

Praxis educativa UNLPam, Vol. 30, N° 2, mayo-agosto 2024, E - ISSN 2313-934X, pp. 1 - 15 6



Determinantes socioeconémicos en la profesionalizacion de mujeres indigenas shuar en Ecuador |
Jimy Rodrigo Gualan Oviedo y Leidy Tatiana Pinzén Prado.

previamente fue validado por expertos y medida su confiabilidad estadistica con Alphas de
Cronbach. Para el andlisis, se aplicaron técnicas estadisticas relacionadas con el disefo
correlacional y explicativo.

Resultados
Estadisticos descriptivos

Los datos proyectados en la Tabla 2 muestran que las mujeres shuar encuestadas
perciben un alto nivel de desarrollo de competencias profesionales, atribuido principalmente
a un entorno formativo y sociocultural favorable. Sin embargo, el contexto institucional se
identifica como un factor menos robusto, lo que indica la necesidad de fortalecer el papel de
las instituciones en el apoyo al desarrollo profesional indigena.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos de las variables de estudio

»
o
]
1]

L : Estadisticos

INGRESOS BARRERAS CONTEXTO DESARROLLO DE

ECONOMICOS AT RETTE INSTITUCIONAL ~ COMPETENCIAS

OPORTUNIDADES SOCIOCULTURALES

N Valido 100 100 100 100 100
Perdidos 1 1 1 1 1
Media 4.5488 4.5450 44587 3,6981 4,5200
Mediana 4.5000 4.6400 44800 4,0000 4,5000
Moda 4,88 4.64 425 4.64 4.50*
Rango 0.88 1.00 0.88 2,63 0,88
Suma 45488 45450 44587 369.81 452,00

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: elaboracion propia a partir de encuesta.

Correlaciones

Los resultados de la tabla 3, muestran que el desarrollo de competencias profesionales
entre las mujeres shuar se ve significativamente influenciado por factores sociales e
institucionales, mas que por los ingresos. En particular, el entorno institucional, el acceso a la
formacion y la reduccion de las barreras socioculturales son determinantes clave para el
desarrollo de sus capacidades. Esto sugiere que las politicas publicas orientadas a fortalecer
estas areas podrian tener un mayor impacto en su profesionalizacion.

Praxis educativa UNLPam, Vol. 30, N° 2, mayo-agosto 2024, E - ISSN 2313-934X, pp. 1 - 15 7



Determinantes socioeconémicos en la profesionalizacion de mujeres indigenas shuar en Ecuador |
Jimy Rodrigo Gualan Oviedo y Leidy Tatiana Pinzén Prado.

Tabla 3
Correlaciones de variables

Coeficiente de
correlacion con

Variable independiente desarrollo 'de Sl%;.lf:l?::?a cé\rhr‘;f;gfm Interpretacion
competencias
No hay relacion estadisticamente
Débil, no significativa. Los ingresos no parecen

Ingresos Econdmicos 0,1 0.323 significativa influir directamente.
Formacién y Moderada y A mayor formacion y oportunidades,
oportunidades 0,37 0.000 significativa mayor desarrollo de competencias.

El apoyo sociocultural favorece el
Barreras y apoyos Moderada-altay  desarrollo, o menos barreras se asocian
socioculturales 0,465 0.000 significativa con mas competencias.

Un entorno institucional favorable se

Moderada y asocia con mayor desarrollo de

Contexto institucional 0,43 0.000 significativa competencias.

Fuente: Elaboracion propia, con SPSS.

Regresion lineal
Analisis de supuestos.

Grifico 1

Normalidad de los residuos

Q-Q Plot de los residuos

0.4

0.2

0.0

Sample Quantiles

-0.2

-0.4

0 1

Theoretical Quantiles

Fuente: Elaboracion propia a partir de sofware estadistico SPSS.
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Grafico 2
Homocedasticidad

Residuos vs. Valores predichos

0.3

0.2
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Residuos

0.0 === = o

0.1

—0.2+

—0.3}

7.1 2.2 43 4.4 45 46 2.7 48
Valores predichos

Fuente: elaboracion propia con sofware estadistico SPSS.

Normalidad de los residuos.
El grafico Q-Q determina que los residuos siguen aproximadamente una linea recta, lo
que sugiere que se cumple la normalidad de los errores.

Homocedasticidad (varianza constante de los residuos).

El grafico de residuos frente a valores predichos no muestra un patréon evidente de
dispersion, lo que indica que no hay evidencia clara de heterocedasticidad. Este supuesto
también se cumple.

Multicolinealidad.

El factor de inflacion de la varianza (VIF) para todas las variables independientes es:
ingresos 1.23; formacion 1.41; barreras 1.27; y contexto 1.16. Todos estos valores estan por
debajo del umbral de 5, lo que indica que no hay multicolinealidad positiva.

Independencia de los errores.

El estadistico de Durbin-Watson es de 3.04, lo cual es superior al valor ideal cercano a
2. Esto sugiere, posiblemente, autocorrelacion negativa entre los residuos. Si los datos estan
ordenados temporal o espacialmente, se debe investigar mas este aspecto.

Estadistico ANOVA

El modelo de regresion lineal multiple es significativo (p < 0,001), lo que indica que,
en conjunto, los factores de contexto institucional, barreras/apoyo sociocultural, ingresos
econdmicos y capacitacion/oportunidades explican una porcion significativa de la
variabilidad en el desarrollo de las competencias de las mujeres shuar (ver Tabla 4).
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Tabla 4
ANOVA de un factor
ANOVA?®
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 3,978 4 0,994 24,550 ,000°
Residuo 3,848 95 0,041
Total 7,826 99

a. Variable dependiente: desarrollo de competencias

b. Predictores: (constante) contexto institucional, barreras apoyos socioculturales, ingresos econdmicos, formacion
y oportunidades

Fuente: elaboracion propia con sofare estadistico SPSS.

Resumen del modelo R?

El R? ajustado indica qué proporcion de la variabilidad en la variable dependiente

(desarrollo de habilidades) explica el modelo, ajustando el nimero de predictores incluidos.
En este caso: el valor de 0,488 significa que, aproximadamente, el 48,8 % de la variacion en
el desarrollo de habilidades puede explicarse por los siguientes factores: ingresos, formacion
y oportunidades, barreras/apoyo sociocultural y contexto institucional. A diferencia del R?
simple, el R? ajustado penaliza la inclusién de variables irrelevantes. Por lo tanto, un valor
cercano al R? simple (que es de 0,508) sugiere que las variables incluidas son relevantes y no
inflan artificialmente el modelo (ver Tabla 5).

Tabla 5

Resumen del modelo R?

Estadisticos de cambio

R cuadrado ~ Cambio en R Sig. Cambio  Durbin-Watso
Modelo R ajustado cuadrado Cambio en F en F n
1 ,713* 0,488 0,508 24,550 0,000 3,043

a. Predictores: (constante) contexto institucional, barreras apoyos socioculturales, ingresos econémicos, formacion
y oportunidades
b. Variable dependiente: desarrollo de competencias

Fuente: elaboracion propia con sofare estadistico SPSS.

Principales elementos de la regresion lineal (ver Tabla 6)

Ingresos econdémicos (0,076): coeficiente negativo y significativo. Implica que
mayores ingresos se asocian a menor desarrollo de competencias. Puede indicar que el
ingreso economico no se traduce necesariamente en desarrollo profesional si no va
acompafiado de otras condiciones, como formacion o apoyo institucional.

Formacion y oportunidades (0,102): relacion positiva solida y altamente
significativa. Es un factor clave en el desarrollo de habilidades. Esto implica que,
cuanta mas capacitacion y oportunidades tengan las mujeres shuar, mayor sera su
desarrollo profesional.

Barreras y apoyos socioculturales (0,087): también es un predictor importante. El
apoyo de la comunidad o la familia, asi como la reduccion de las barreras culturales,
tienen un impacto real y positivo en el crecimiento profesional.

Contexto institucional: esta es la variable con el valor # mas alto. Indica una relacion
fuerte y estadisticamente significativa. Un entorno institucional favorable (programas,
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acceso, politicas educativas y apoyo organizacional) es el factor méas determinante
para que las mujeres shuar desarrollen habilidades profesionales.

- Desarrollo de habilidades = 1,823—0,076 * Ingresos econémicos + 0,102 *
Capacitacion y oportunidades + 0,087 * Barreras y apoyos socioculturales +

0,024 * Contexto institucional.
Tabla 6
Coeficientes

Coeficientes®
Desv. .
Modelo Error t Sig.
1 (Constante) 0,480 2,321 0,022
INGRESOS 0,076 -2,83 0,006
ECONOMICOS 6
FORMACION Y 0,102 5,014 0,000
OPORTUNIDADES
BARRERAS APOYOS 0,087 3,796 0,000
SOCIOCULTURALES
CONTEXTO 0,024 6,891 0,000
INSTITUCIONAL

a. Variable dependiente: desarrollo de competencias

Fuente: elaboracion propia con sofware estadistico SPSS.

Analisis de resultados
Articulacion con el marco tedrico

En consonancia con los enfoques de educacion intercultural y equidad (Krainer, 2023;
Quichimbo et al., 2023), se esperaba que los factores institucionales y socioculturales
mostraran asociaciones positivas con el desarrollo de competencias. Los resultados empiricos
confirman esta expectativa: las correlaciones y el modelo de regresion indican efectos
sustanciales del contexto institucional, la formacion y las oportunidades, y el apoyo
sociocultural.

Los altos promedios observados en “capacitacion y oportunidades” y “barreras/apoyo
sociocultural” (Tabla 2) son consistentes con el supuesto teorico de que la disponibilidad de
rutas de formacion y el apoyo comunitario potencian las trayectorias de profesionalizacion.

En las correlaciones, se observaron asociaciones significativas de magnitud moderada
entre el desarrollo de habilidades y (a) la capacitacion y las oportunidades, (b) las
barreras/apoyo sociocultural y (c¢) el contexto institucional (Tabla 3). La falta de relacion con
los ingresos sugiere que el capital econdmico por si solo no garantiza el progreso en las
habilidades si no se acompafia de una capacitacion y condiciones institucionales favorables.

En los supuestos del modelo

Se cumplen la normalidad y la homocedasticidad de los residuos (Figuras 1-2). El
estadistico de Durbin-Watson (= 3,04) indica una posible autocorrelacion negativa; dado el
disefio transversal y el muestreo no temporal, se recomienda reportar este hallazgo como una
limitacion y verificar si el ordenamiento de los casos introdujo una estructura no aleatoria. La
multicolinealidad no es problematica (VIF < 1,5).

Bondad de ajuste y significancia

El modelo general es significativo (F =24,55; p <0,001) y explica alrededor del 49 %
de la varianza (R? ajustado ~ 0,488; Tabla 5). Este nivel de explicacion es consistente con
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estudios realizados en contextos de desigualdad estructural, donde intervienen, con
frecuencia, multiples determinantes extramodelo (por ejemplo, barreras territoriales).
Conclusiones

El desarrollo de competencias en las mujeres shuar estd determinado principalmente
por el contexto institucional, la capacitacion, las oportunidades y el apoyo sociocultural. Los
ingresos por si solos no son un factor determinante sin la mediacioén educativa e institucional.

Los resultados apoyan la priorizacion de: (i) programas de becas interculturales con
manutencion/transporte, (ii) tutorias académicas bilingiies (shuar-espafiol) y apoyo
psicosocial con enfoque de género e identidad, y (iii) adecuaciones institucionales (curriculo
pertinente, horarios flexibles y reconocimiento de saberes).

Se recomienda (a) estimar efectos causales utilizando disefios longitudinales o
cuasi-experimentales; (b) mediaciones de modelos (por ejemplo, capacitacion —
competencias mediadas por el apoyo sociocultural); e (c) incorporar denominadores
poblacionales para informar las tasas de profesionalizacion de las mujeres en edad escolar por
provincia.

Se hace necesario diseflar e institucionalizar un programa integral de becas
interculturales para mujeres shuar, coordinado entre universidades publicas amazdnicas,
gobiernos auténomos descentralizados y organizaciones comunitarias. Este programa debe
combinar apoyo financiero completo (matricula, manutenciéon y transporte), tutoria
académica bilingiie (shuar-espaniol) y apoyo psicosocial con enfoque de género e identidad
cultural. La recomendacion se basa en que el contexto institucional fue el predictor mas
significativo del desarrollo de competencias profesionales en el modelo de regresion (f =
0,024; t = 6,891; p < 0,001), y en que las correlaciones muestran una asociacion moderada y
significativa entre un entorno institucional favorable y la profesionalizacion de las
participantes.

Ademas, la literatura del estudio destaca que las politicas publicas inclusivas y la
provision de educacion intercultural fortalecen de manera sostenida las trayectorias
educativas de las mujeres indigenas. Al combinar financiamiento, mentoria y apoyo
sociocultural, el programa mitigaria simultineamente las barreras economicas y culturales
identificadas, potenciando el impacto de los factores institucionales en la integracion
profesional de las mujeres shuar.
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